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 لأحد متطلبات ضمان طالب ليمثاختيار  الرؤية :
ً
 الجودة في مشاركة أصحاب المصلحة في مجالس و لجان الكلية.ل دفعته تنفيذا

 

 لطلبة.من اجعة الرامستمر للتغذية لالتلقي تنمية المهارات القيادية لدى الطلبة وكذلك ا الهدف:

 

 الشروط اللازم توفرها في ممثل الطلبة:

 ان يكون حسن السيرة والسلوك. .1

 الدراس ي.لم يسبق تحصله على إنذارات إدارية في ملفه  .2

 الالتزام بحضور كافة المحاضرات والمعامل والجلسات التعليمية.  .3

 عن التحيز. .4
ً
 بنقل أراء كافة الطلبة بكل حيادية ومصداقية وبعيدا

ً
 ان يكون ملتزما

 ان يكون لديه مهارات تواصل جيدة. .5

6. .
ً
 أن يكون مستواه الدراس ي جيدا

7. .
ً
 ان لا يكون تم انتخابه مسبقا

 

 دة حسن السيرة و السلوك:شروط حصول على شها

 لم يسبق له الإخلال بالميثاق الاخلاقي للجامعة. .1

 لم يسبق له الإخلال بضوابط سلوك الطلاب الخاصة بالكلية. .2

 ان لا يكون له سابقة بالعنف اللفظي او جسدي داخل الحرم الجامعي. .3

 ان لا تكون بحقه شكوى مثبته من زملائه أو اعضاء هيئة التدريس أو العاملين بإدارة الكلية أو الجامعة.  .4

 ان لا يكون في جلسة تحقيق قائمة. .5

 انه لا يكون قد سبق اثبات ادانته  بسرقة أو غش في أي من الأنشطة التعليمية. .6

 

   مهام ممثل الطلبة :

 القرار.نقل الأفكار والمشاركة في صنع  .1

 ممثل عن الطلاب في اجتماعات مجالس و لجان الكلية حسب الحاجة. .2

 القيم الاخلاقية والعمل بروح الفريق الواحد.تعزيز  .3

 المجتمعية الخاصة بالكلية.البحثية و و و التعليمية المساهمة في الأنشطة التسويقية والطلابية حث الطلاب على  .4

 ة والاشراف عليها.تثقيف الطلبة بخصوص الانتخابات السنوي .5

 

 قواعد سلوك ممثل الطلاب: 

1.  
ً
تمثيل الطلبة بطريقة معقولة ومسؤولة ومهنية في جميع الأوقات ، على الصعيدين الشخص ي والمهني ، تقديرا

 لإختيارهم لك, بشكل خاص داخل و خارج الجامعة.

ولا تقم بإيقاف الآخرين بلغة عنيفة أو سلوك معاملة الآخرين باحترام وكرامة و بنزاهة ودون ظلم أو تمييز غير قانوني,  .2

 غير اجتماعي أو تمييزي.

 عدم الانخراط في أي نشاط أو سلوك يحتمل أن يؤذي سمعة الطلاب أو الجامعة. .3

 عدم  استعمال القوائم والتوقيعات و النماذج الغير الرسمية لأي  غرض يعطل العملية التعليمية و سمعة الجامعة. .4

 دعم أهداف ومهام  ممثل الطلاب بفاعلية و نشاط.  .5
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 الالتزام بجميع قرارات وتوصيات مجلس الكلية و اجتماعات ممثلوا الطلاب. .6

 دعم واحترام العملية الديمقراطية. .7

 تعامل مع البيئة والمرافق والممتلكات باحترام. .8

 أو الخدمات الخاصة بالجامعة.ألتزام الحيادية و السماح بمشاركة الآخرين بشكل تبادلي في الأنشطة  .9

 الشفافية في نقل الأفكار و المتطلبات و الأراء والقيام بالواجبات والمسؤوليات كممثل للطلاب. .11

 استخدام موارد  الكلية بطريقة مسؤولة وصادقة. .11

 

 اختيار ممثل  :لية آ            

 تقوم اللجنة بعملية تثقيف شاملة بالعملية الإنتخابية. .1

 الطلبة الذين تتوفر فيهم الشروط ترشيح انفسهم. يسمح لجميع .2

يجب على الطالب احضار المستندات المطلوبة خلال الفترة المحددة لذلك و المعلنة و ذلك عن طريق رفعها في ايقونة  .3

 خاصة على المودل:

o  تعبئة نوذج ترشيح ممثل عن الطلبة 

o .رسالة حسن السيرة و السلوك من مسجل الكلية 

o  السيرة الذاتية الخاص بالكلية.تعبئة نموذج 

 بعد اغلاق فترة قبول الطلبات سيتم اعلان اسماء المرشحين على المودل و صفحة الفيسبوك الخاصة بالكلية. .4

 سيقوم الطلبة المعلنة اسماءهم بتقديم عرض امام دفعته يتحدث فيها عن سيرته الذاتية و رؤيته و اهدافه. .5

المكان للقيام بعملية الإنتخابات لكل الدفعات و بعد الانتهاء من التصويت ستقوم ستقوم اللجنة بتحديد الزمان و  .6

 اللجنة والإعلان عن الأسم الفائز.

 يستلم الطالب الفائز نموذج )دليل الناخب( لمساعدته في انجاز مهامه. .7

يقة بعد دق 15يحق للطلاب الإعتراض على نتائج التصويت و ذلك عن طريق ملئ نموذج مخصص لذلك خلال  .8

 التصويت.

في حال وجود اسباب تعيق عمل الطالب كممثل الطلبة  )وجود انذار اداري, انسحاب, ايقاف قيد, انقطاع عن  .9

 .الدراسة( تقوم اللجنة بالقيام بعملية انتخابات سريعه لكي يتمكن الطلبة من اختيار ممثل أخر


