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 نتائج تقييم ورشة عمل

كلية العلوم الهندسية  –مكتب ضمان الجودة الجهات المنظمة:  بناء الرؤية والرسالة: اسم ورشة العمل

 والتقنية

 بالكلية والجامعة موظفينالو  اعضاء هيئة التدريس والمشرفين التعليميينالبرامج و  مشرفين : الفئة المستهدفة

 21-20-0202  :تاريخ الانعقاد ساعة : مدة الورشة علي خليفة الزايديقاعة  :مكان الانعقاد
 

 % 5المتوسط /  بند التقييم

 أ. هديل نصر/ تقييم مقدّم ورشة العمل

 %49 4.70 البرنامجإلمام المدرب بمواضيع 

 %42 4.67 قدرة  المدرب على توصيل المعلومات

 %32 4.15 (والترابططريقة تنظيم العرض )من حيث الوضوح 

 %32 4.07 قدرة المدرب على تحفيز المشاركين على التفاعل.

 تقييم ورشة العمل

 %31 4.30 الورشة لأهدافهامدى تحقيق 

 &31 4.30  المحتوى العلمي  للورشة 

اقع عملك   %38 4.37 مدى ارتباط الورشة بو

 تقييم وقت وإدارة الورشة

 %33 4.41 كفاية المدة المخصصة لموضوع الورشة 

 %38 4.33 مستوى تنظيم وإدارة ورشة العمل
 

 اذكر ما اكتسبته أو تعلمته من ورشة العمل  ومدى تطبيقه في مجال عملك ؟

 الرسالة و الرؤية بين بالفرق الإلمام أهمية 

 القيم فهم علي القدرة 

 الرسالة و الرؤية بين للفرق أعمق فهم 

 والقيم والرؤيه الرساله بين الفرق 

 الرسالة و الرؤية تجهيز كيفية 

 واللجان الاخري الجهات لبعض وايضا  للجامعة بالنسبة والرسالة الرؤية كتابة عن جديدة معلومات استفدت 

 والرسالة الرؤية كتابة اعرف كيف اكتسبت 

 الاستراتيجي التخطيط في والقيم والرسالة الرؤية بين الفرق تعلمت 

 بينها فيما الفروقات و القيم و والرسالة الرؤية هامة مفاهيم على تعرفنا لقد 

 ووالرسالة الرؤية كتابة كيفية 

 والقيم والرسالة الرؤية مابين الفرق ومعرفة والمصطلحات المفاهيم توحيد 

 كافي غير 
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 والرساله والرويه القيم بين التفريق 

 القيمة و والرسالة يةؤ الر  بين الفرق 

 والهدف والرؤية القيمة بين الفرق من الاسفاده 

 صياغتها طريقة وأهمية الرسالة يةالرؤ  مصطلحات بين الفرق معرفة 

 والرسالة للرؤية الواضح المعنى 

 القيمة ةواهمي ةالرسال و الرؤيه بين الفرق 

 

؟ الورشة هذه انعقاد حال في مقترحاتك هي ما                              
ً
 مستقبلا

 من الاستفادة و للإفادة للجميع متاحة تكون و تسجل ان يقترح , الرسالة و الرؤية بمفهوم المصلحة اصحاب ادراك اهمية ضعف لوحظ 
 الرجعية التغذية

 الصياغة علي امثلة 

 كمرجعية متاح تلخيصها وجعل ، الطلبة فيهم ، بما الجميع على تعمم إن 

 لهم وتقيمها  ورساله رؤيه كتابة المشاركين جعل 

 تكثيف جديدة معلومات وإضافة هالوقت مثل من المزيد 

 العمل ورشة من تكثيف 

 التعليمية العمليه من تحقيها وكيفية الأهداف صياغة توضيح 

 الخطط و الغايات كتابة فى الاستمرار 

 وعرضها وقيم ورسالة رؤية وعمل فرق الي الحضور وتقسيم اكثر عملي تدريب 

 اكثر عملي التطبيق امكانية 

 الرسالة و الروية قياس كيفية و الاهداف ذكر 

 يوم كم علي او اطول يكون الوقت 

                           

درج أن ترغب التي المواضيع أذكر                             
ُ
؟ عمل كورشة ت

ً
 مستقبلا

 والاعتماد  الشاملة والجودة  الجودة عن المزيد 

 المختلفة مجالات  في الجودة عن 

 ذلك في عليك نعتمد ونحن ومثير مفيد افكار من تطرحينه ما كل 

 الأداء قياس مؤشرات ووضع الاستراتيجية الأهداف وضع كيفية 

 تقارير كتابة 

 الاستراتيجية الخطط اعداد 

 والبرامج الكليات جودة ضمان 

 الاداري العمل مهارات 
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 بالكليةمكتب ضمان الجودة 

 8 / 1/ 0202التاريخ / 


